中国人寿保险股份有限公司湘西分公司
2018年校园招聘宣讲会

牵手国寿 筑梦未来
[bookmark: _GoBack]为了进一步推行人才强司战略，着力培养素质优良、与国际一流寿险公司需要相匹配的员工队伍。中国人寿保险股份有限公司湘西分公司现面向高等院校2018届毕业生启动校园招聘，总计招聘员工16人。
招聘计划（16人）
	序号
	工作单位
	工作地点
	岗位名称
	计划招聘人数

	1
	龙山支公司
	龙山
	销售管理岗
	1

	2
	龙山支公司
	龙山
	理赔岗
	1

	3
	永顺支公司
	永顺
	销售管理岗
	1

	4
	永顺支公司
	永顺
	理赔岗
	1

	5
	古丈支公司
	古丈
	销售管理岗
	1

	6
	古丈支公司
	古丈
	理赔岗
	1

	7
	花垣支公司
	花垣
	销售管理岗
	1

	8
	保靖支公司
	保靖
	销售管理岗
	1

	9
	泸溪支公司
	泸溪
	销售管理岗
	1

	10
	凤凰支公司
	凤凰
	销售管理岗
	1

	11
	城区收展支公司
	城区
	销售管理岗
	1

	12
	城区营销支公司
	城区
	销售管理岗
	1

	13
	城区团险支公司
	城区
	销售管理岗
	1

	14
	市公司本部
	城区
	财务管理岗
	1

	15
	市公司本部
	城区
	文秘岗
	1

	16
	市公司本部
	城区
	信息技术岗
	1



招聘岗位要求
销售管理岗（10人）
负责市、县范围内个险、团险、银保渠道的销售人力发展、销售人员管理、市场拓展、销售支持、销售管理等相关工作。
1、全日制大学本科及以上学历。
2、经济学、金融、保险、市场营销、工商管理、财务会计、管理学、法学、心理学等专业。
3、具备良好的组织沟通和协调能力、强烈的责任心及良好的职业操守。
4、学生干部、社团负责人优先。
5、具有大型企业实习经验者，具有保险行业实习经验者优先。
信息技术岗（1人）
负责市公司范围内需求分析、应用推广、信息安全、系统维护、服务支持等相关工作。
1、全日制大学本科及以上学历。
2、计算机、电子科学与技术、信息与通信工程、电子商务等专业。
3、具备良好的组织沟通和协调能力、强烈的责任心及良好的职业操守。
4、具有信息系统项目管理师、系统分析师、软件设计师、电子商务设计师等相关专业技术任职资格证书者优先。
5、具有相关科研项目经验者优先；相关IT行业单位从事技术实习者优先具有相关科研项目经验者优先。
理赔岗（3人）
负责地市范围内保单基础服务、渠道支持、短险核保、服务品质管理等相关工作。
1、全日制大学本科及以上学历。
2、医学、药学、保险、法律、财务、管理学、计算机等专业。
3、具备良好的组织沟通和协调能力、强烈的责任心及良好的职业操守。
4、学生干部、社团负责人优先。
5、具有医学专业背景优先。
财务管理岗（1人）
负责地市范围内会计核算、预算管理、资金管理、收付费管理等相关工作。
1、全日制大学本科及以上学历。
2、会计学、财务管理、税务等专业。 
3、具备良好的组织沟通和协调能力、强烈的责任心及良好的职业操守。
4、具有会计从业资格证、CPA、CFA、FSM、ACCA等资格证者优先；具有相关科研项目经验者优先。
文秘岗（1人）
负责市公司范围内机构与编制管理、员工管理、薪资福利管理、绩效管理、教育培训、文秘管理、行政管理等相关工作。
1、全日制大学本科及以上学历。
2、行政管理、人力资源管理、管理学、经济学、法学、中文等专业。
3、具备良好的组织沟通和协调能力、强烈的责任心及良好的职业操守。
4、具有人力资源管理师或相应专业的任职资格相关证书者优先。
5、学生干部、社团负责人优先；具有大型企业实习经验者优先。
招聘流程
简历投递→一面→笔试→二面→体检、公示、审核、签约录用（2018年1月完成）
即日起接收简历投递，投递方式为邮件接收，请意向参与人员将本人简历发至以下邮箱：huxiangjuanxx@un.e-chinalife.com
Xiangguiyingxx@un.e-chinalife.com
联系人及电话：胡湘娟13574348180/向桂英13974314998
现场宣讲会安排
2017年12月13日（星期三）19：30吉首大学创业园308室

